> sYDFYN

REFERAT

Til stede: Tonni, Brita, Roger, Erling, Sten, Bjarne, Flemming, Torben og Lone
Fraveerende m/afbud: Susan, Freddy, Niels Peter K, Kim, Niels Peter N, Kurt og Grethe

Ar 2015, den 7. december blev afholdt ordingert bestyrelsesmade i LO Sydfyn.

Ad 1 — Godkendelse af dagsorden
Godkendt uden bemaerkninger.

Ad 2 - Referat fra modet den 17. august 2015
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Ad 3 — Gensidig orientering

Tonni orienterede fra det uformelle made med borgmester Lars Erik Horneman, som blev afholdt pa
Fremtidsfabrikken. P4 madet blev bla. droftet manglende laere- og praktikpladser, hvilket
kommunen vil saette fokus pa overfor virksomhederne i kommunen.

Folkeafstemningsresultatet er skidt for fagbevaegelsen, som i hgj grad egnsker at veere en del af
bade konkursforordningen og Rom2 forordningen. Danmark har tidligere faet afslag pa en
paralelaftale til konkursforordningen. Nej-stemmerne kan saettes i 5 grupper: Dem som ikke @nsker
at afgive suveraenitet, dem som ikke har tillid til politikerne, dem der ikke gnsker flere flygtninge,
dem som synes det er vidtgdende nok og sa dem, som blot er generelt imod EU. SF afholder
politisk mgde senere i dag!

Tonni oplyste, at det er tid til en udbudsrunde omkring revisionen, og at der pt. kun er 2
revisionsfirmaer, hvor der har tegnet overenskomst. Disse vil blive bedt om et tilbud for en 3 arig
periode.

Tonni deltog i receptionen for den nye ledelse i LO Danmark. Morten Skov gnsker, at hgre mere om
Faellessekretariatet, hvorfor han er inviteret til at deltage i neeste mgde med de 3 fynske LO-
formaend i Feellessekretariatet.

Der er udsendt indbydelse til faglig landskonference i Silkeborg, som afholdes 5. marts 2016. Det er
mellem sektionsformaendene i LO Danmark aftalt, at Feellessekretariatet star for arrangementet i
2017, men kun hvis arrangementet far den rette tyngde.

Arbejdsudvalget har drgftet Baltic Workforce, og mente umiddelbart ikke at der kunne ggres noget,
men nu er 3Fs forbund gaet ind i sagen. Tonni vil fglge sagen.

Der verserer rygter om, at kommunalbestyrelsen pa Langeland har indstillet LBR til nedlaeggelse,
fordi a-kasserne ikke vil vaere med. Der er taget kontakt til relevante personer, for at gere indsigelse
herimod, og fa stoppet rygterne om, at Fagbevaegelsen ikke vil veere med. Borgmesteren har
meddelt Tonni, at der arbejdes pa at etablere et andet udvalg, hvor borgmesteren sidder for
bordenden. Bade 3F og Metal vil fa saede i dette udvalg, som vil arbejde mere malrettet med det
private arbejdsmarked.

Der fulgte en draftelse af "LBR” eller mangel pa samme, i de gvrige 3 sydfynske kommuner.

Bjarne oplyste, at Svendborg kommune etablerer endnu en fremtidsfabrik, som skal lave innovation
pa det maritime omrade.

Kompetencecenter Langeland fremstiller nisser til Handelstandsforeningen, hvilket 3F Sydfyn har
indgivet kritik af. Der har efterfglgende veeret afholdt magde med Jobcentret, hvor tingene blev
droftet og afklaret.



Torben oplyste, at socialdemokraterne har udset sig 2 yngre maend, som potientille kandidater til
folketinget i Svendborgkredsen. Begge er kvalificerede, men mangler erfaring. Nejet til
folkeafstemningen kan skyldes, at folk ikke har veeret oplyst nok, og det har vaeret sveert at tage
stilling.

Flemming oplyste, at KPU Faaborg-Midtfyn drafter kommunens personalepolitik, eller mangel pa
samme. Kommunen seetter ansatte ned i tid, og det rammer bade FOAs og 3Fs medlemmer. Det
haenger slet ikke sammen med, at omprioriteringsbidraget kommer retur til kommunen, nar der sker
arbejdstidsnedsaettelse pa seldreomradet. Pa fortidspensionsomradet er landsgennemsnittet et fald
pa 2/3, efter den nye aendring kom i 2013. | FMK er faldet hele 93%, som skal i ressourceforlgb
inden der falder en endelig afklaring. Hans Stavnsager er valgt som Socialdemokraternes nye
borgmesterkandidat. Han gnsker, ligesom den afgdende Hans Jgrgensen, et bredt samarbejde.

Lone oplyste, at AOF har indgaet landsdaekkende aftale med flere fagforeninger. AOF Center Fyn
har afsuttet forlgb med bade FOA og 3F, og flere af kursisterne har gnsket opfalgning. Kontrakten
om Danskundervisning i Faaborg-Midtfyn kommune er forleenget, og AOF vil satse pa, at
undervisningen geres sa arbejdsmarkedsrelateret som muligt. De afventer svar om kontrakten med
Langeland kommune forleenges. AOF skal til mgde med Arg kommune om afktiveringforlgb for
ledige, og har allerede forlgb i gang med FVU og matematik. Alle medarbejdere med anden etnisk
baggrund fra Danish Crown i Faaborg er screenet, og det er rystende, hvor darlige de er til dansk,
efter sa mange ar i Danmark.

Sten oplyste, at 3F Byg tager fat i alle, som giver udtryk for, at de ikke kan fa arbejdskraft. Alt for
ofte viser det sig, at arbejdsgiveren ikke har gjort noget for at finde dem. Sten gnskede priser fra
AOF pa korte kurser for nyledige om joblog og it valg. Han frygter, at flere af 3F Bygs medlemmer
kommer i knibe, nar tingene ggres elektroniske. 3F Byg har lige afholdt generalforsamling med
deltagelse af 97 medlemmer. Antallet er stigende og skyldes at GF laves med oplysende fagligt
indhold. Den kombinerede ungdomsuddannelse KUU gar rigtig godt, sa godt, at laererveerelset er
inddraget til undervisningslokale. Der er behov for mere plads, men udbygning vil der ikke blive
taget stilling til endnu.

Erling oplyste, at El-forbundet pa Fyn fortsat har ca. 50 stk. ledige, selvom der pa landsplan er
mangel pa elektrikere. Det aerger Erling, at det er et firma, som skal sidde pa al elektrikerarbejdet i
forbindelse med nybyggerierne i Odense, men han ser frem til, at der kommer mere arbejde. El-
forbundet arbejder med organisering og medlemsfastholdelse. De glaeder sig ogsa over, at der er
stort optag pa elektrikeruddannelsen i bade Odense og Svendborg, men efterlyser praktikpladser.
El-forbundet arbejder henimod et bofallesskab med Metal Odense, og har derfor sat huset i
Hundetrupkvarteret til salg.

Roger oplyste, at SL i fom. generalforsamlingen fik 3 yngre medlemmer ind i bestyrelsen, hvoraf
den ene dog er stoppet igen pga, at vedkommende fik arbejde i BUPL. SL fortsaetter den interne
kampagne “Socialpaedagogerne i fremtiden” — som bergrer udviklingen af indsatsen overfor
borgerne samt for udviklingen faglighed og arbejdsliv for socialpaedagoger. De offentligt ansatte er
meget pressede. Roger traekker sig fra regionsudvalget i SL, bade pga arbejdspres, men ogsa fordi
hans arbejdsplads fremover vil blive kommunal funderet og ikke regional.

Brita oplyste, at HK fortsat kerer kampagnen "God kollegakarma”, og at HK netop har fejret
karingen af en statsansat HK fra Jylland, som arets kollega. HK har haft event ved SDU. Opstillede
en pglsevogn ved OUH og inviterede til snak over en pglse. Der blev udleveret godt 500. HK har
udleveret julekalender til medlemmerne, som bla. har konkurrence med billedopload osv. Der
arbejdes ligeledes pa, at lave en oversigt over jobtyper til de segtefeeller, som evt. flytter med, nar de
statslige arbejdspladser flytter fra Kgbenhavn til Odense.

Svendborg Erhvervsskole har ansat en ny dirketer Allan Kruse. En enig bestyrelse satser pa, at han
kan lgfte arbejdsopgaven til glaede og gavn for bade elever og ansatte pa skolens 3 adresser.
Skolen har lige nu et mindre optag, men glaeder sig over, at frafaldet pa skolen er mindre end
tidligere.



Tonni oplyste, at 3F Sydfyn har godkendt et udramatisk budget for 2016, hvor der er indregnet en
mindre kontingentstigning. Organisering igennem Alkas medlemskontakt forlgber godt, men er
endnu ikke evalueret. Der er taget kontakt til gule medlemmer og ordinaere medlemmer m.fl. Alle
medarbejdere pa 3F er involveret. 3F Sydfyn har ansat en ny socialradgiver Charlotte Petterson,
som har erfaring fra arbejdsskadeomradet i BUPL.

Ad 4 — 125 ars jubilaaum

De 10 teaterforestillinger er nu gennemfgrt og med stor succes. De unge amatgrer var rigtig gode,
og med et ganske anderledes sprogbrug end hvad fagbevaegelsen nok selv ville vaelge. Tonni sa
den sidste forestilling pa Stenstrup Skole, og de 110 elever var meget fokuserede. BU-Teatret har
ramt LO Sydfyns veerdigrundlag uden propaganda. | alt har ca. 1380 elever set forestillingen. Der
afholdes evaluering med jubilasumsudvalget samt teaterleder Preben Birkeholm pa fredag.

Tonni er blevet interviewet af DATS (landsforeningen for dramatisk virksomhed), som var overrasket
over, at LO havde indgaet samarbejde med BU-teatret.

Undervisningsmateriale er omdelt af gaestelaererne til de laerere, som var til stede ved de enkelte
forestillinger. Skolekontaktudvalget arbejder pa at lave en seance, som kan udbydes til skolerne og
arbejder videre pa, hvordan materialet skal formidles til skolerne. Det af forfatter Rikke Birkeholm
fremsendte forslag til en aftale om royaltis, hvis andre LO-sektioner gar brug af materialet, blev
godkendt af bestyrelsen.

Selvom pressen har vaeret fravaerende i forbindelse med teaterstykket, sa gav receptionen
anledning til meget presseomtale, og LO Sydfyns egen prioritering, at malgruppen - de unge - er
naet.

Ad 5 - LO Danmark

Kongressen forlgb godt, og der var tilfredshed med, at Lizette blev valgt. At hun valgte at skrifte dele
af ledelsen, var nok en ngdvendighed for, at kunne fa indfert nye initiativer og arbejdsgange.
Malprogrammet for sektionerne var ogsa med pa kongressen og blev taget til efterretning.
Midtvejsevalueringen af sektionsarbejdet blev ligeledes taget til efterretning.

Tonni har veeret til et LO-sektionsmgde i Alborg og forteelle om Fyns-modellen med Feelles-
sekretariatet, og der er ingen tvivl om, at i et sadant samarbejde er det vigtigste, at der er tillid til
hinanden.

Ad 6 — Struktur LO Fzellessekretariat pa Fyn

Pa sidste bestyrelsesmade blev det aftalt, at Tine om ngdvendigt nedsaettes med 7,5 time ugentligt,
for at varetage nogle udvalgte opgaver i Feellessekretariatet. LO Sydfyns revisor har efterfglgende
tilkendegivet, at Feellessekretariatet ikke anses som en selvsteendig juridisk enhed, der driver
gkonomisk virksomhed. Derfor er der ikke tale om momspligt ved "udleje” af arbejdskraft mellem
feellessekretariatet og den enkelte LO-sektion. Der andres derfor ikke ved Tines anseettelse, men
hun lanes ud til Feellessekretariatet en gang om ugen, mod at Feellessekretariatet lankompenserer
LO Sydfyn.

Ad 7 — Budget 2016
Budgettet blev godkendt.

Ad 8 — Ansggninger/bevillinger

Arbejdsudvalget indstiller kr. 2.500 i stagtte til "Juleaften i Skallen” — det resterende belgb i 8%
puljen. Kontakt Mellem mennesker skal dog have oplyst, at belgbet er ekstraordinzert stort i ar,
saledes at de ikke budgetterer med det til det kommende ars juleaften. Indstillingen blev godkendt.

Ad 9 — Aflenning af geestelarere, som er fastansat i fagbevaegelsen

Arbejdsudvalget indstiller til, at der laves en principbeslutning omkring gaestelaerere, som er
fastansat i fagbevasgelsen. Der var enighed om, at fagforeningsansatte ikke skal have refusion fra
skolekontaktpuljen, men at deres gaestelaererhverv indgar som en del af deres arbejde i fagfor-
eningen.

Ad 10 — Arbejdernes Kulforretning, opfelgning

Freddy oplyste pa arbejdsudvalgsmgdet, at der fortsat ikke har vaeret aftholdt made i Arbejdernes
Kulforretning, og at han vil tage initiativ til dette snarest, sa der kan findes en lgsning, hvor pengene
kommer ud at arbejde.

HK og 3F Byg har aktier i pengeskabet og vil sende aktienumrene og palydende til LO-kontoret. De
gvrige fagforeninger opfordres til at ggre det samme.



Ad 11 — Noget til pressen?
Tonni er blevet bedt om at skrive en nytarskronik til Fyns Amts Avis, som vil blive skrevet mere
forudskuende end bagud. Deadline er den 15. december 2015.

Ad 12 - Eventuelt

Niels Peter N har fremsendt en opgerelse over antal aktiveringsforleb pa AMU for arets farste 10
maneder. Det tages med til naseste mgde, hvor Niels Peter N er til stede.

Kommende aktiviteter:
08.01.2016 Arbejdsudvalgsmgde
18.01.2016 Bestyrelsesmade i LO Sydfyn

Referent
Tine Gaarslev



